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OFICIO GPJ/011/2026.
Ref. Projeto de Lei

Ribeirdao Grande, 23 de fevereiro de 2026.

Senhora Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria, para apreciagédo e
aprovacgao o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei Complementar n°® 002 — de 19 de fevereiro 2026 -

Dispoe sobre alteragdes na Lei Complementar n.° 0196/2025.

Sem outro particular, aproveito da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia, os
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

EXMO. SR.

MARIA ANDREIA DA SILVA FERREIRA . N
Presidente da Camara Municipal e r“”"'“i"“‘ i S
RIBEIRAO GRANDE - SP AR
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Data. 23/02/2026 - Horario: 14:50
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

[ DESPACHO
MENSAGEM INCLUA-SE NO EXPEDIENTE
DA SESSAO DO DIA {
02,03 2
Senhor Presidente, ‘
Senhores Vereadores, - presidente )

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar n° 002/2026, que dispde sobre alteracdes na Lei Complementar n® 196/2025, com a
finalidade de promover a adequagao formal e material da estrutura do Magistério Publico Municipal
de Ribeirdo Grande.

A presente proposta visa atualizar a organiza¢do do quadro docente da rede municipal de
ensino, promovendo a padronizagdo das nomenclaturas dos cargos e a reorganizagdo da estrutura
funcional vigente, de modo a conferir maior coeréncia administrativa e alinhamento a sistematica da
Educacao Bésica prevista na legislagdo nacional.

No que se refere ao artigo 1°, propde-se a extingdo de 07 (sete) cargos vagos de Professor de
Pré-Escola e 06 (seis) cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental I, com a correspondente
criagdo de 13 (treze) cargos de Professor de Educacdo Basica L.

Cumpre esclarecer que a medida ndo implica aumento de despesa publica, nem amplia¢io do
quadro funcional, tratando-se de mera reorganiza¢io administrativa de cargos atualmente vagos, com
adequacdo de nomenclatura e estrutura.

A alterag@o também decorre de apontamento realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, que determinou a necessidade de previsdo expressa em lei da extingdo dos cargos, nao
sendo suficiente a simples transformagdo implicita ou reorganizacdo administrativa sem a devida
formalizacao legislativa.

Dessa forma, o presente projeto promove a regularizagdo normativa da estrutura do quadro do
magistério, atendendo as determinagdes do orgdo de controle externo e garantindo maior seguranca
juridica a Administragdo Municipal.

No tocante ao artigo 2°, a proposta prevé a transformacao dos cargos de Professor Il de Ensino
Fundamental e Professor de Educacao Fisica em Professor de Educagao Basica II, igualmente com o
objetivo de padronizar a nomenclatura dos cargos do magistério, alinhando a legislagdo municipal a
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organizacao contemporinea da Educagdo Basica e conferindo maior uniformidade ao Plano de
Cargos.

A medida atende aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e seguranca juridica
(art. 37 da Constituigdo Federal), assegurando que a estrutura administrativa do magistério municipal
esteja plenamente adequada as exigéncias legais e aos entendimentos firmados pelo Tribunal de
Contas.

Trata-se, portanto, de providéncia de natureza técnica € organizacional, necessaria tanto para a
modernizagdo da estrutura do Magistério Municipal quanto para o cumprimento das determinagdes
do 6rgdo de controle externo, preservando a regularidade dos atos administrativos e a adequada
gestio dos recursos publicos.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e a necessidade de adequacéo
normativa, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de
Lei Complementar.

Ribeiriao Grande, 23 de fevereiro de 2026.
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Projeto de Lei Complementar n® 002 — de 19 de fevereiro 2026

“Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n.® 0196/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Complementar n.° 196/2025 passa a ter a seguinte redacao:;

Art. 1° - Ficam extintos 07 (sete) cargos vagos de Professor de Pré-Escola e 06 (seis)
cargos vagos Professor de Ensinc Fundamental |, previstos no anexo Il da Lei
Complementar n.° 022/2006, e ficam criados 13 (treze) cargos de Professcr de
Educacdo Basica |

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Complementar n.° 196/2025 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - Ficam transformados os cargos de Professor Il de Ensino
Fundamental e Professor de Educacio Fisica, previstos no anexo Il da
Lei Complementar n.° 022/2006, e demais legislagtes, em Professor de
Educacéo Basica Il.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ga data de sua publicagdo, revogando-se disposigies em

contrario.
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I E I

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escofa; orientar a aprendizagem dos alunes; organizar as operagoes inerentes ao
processo  ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribui¢des Especificas

| — elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho docente, em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade escolar e com as diretrizes curriculares do sistema municipal de ensino;

Il — planejar, organizar e ministrar atividades pedagoégicas presenciais efou complementares,
assegurando o cumprimente da carga horaria e dos dias letivos estabelecidos em lei;

Il — desenvolver praticas pedagégicas inclusivas, garantindo o atendimento a diversidade e
promovendo a equidade no processo de ensing-aprendizagem;

IV — realizar avaliago diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem, utilizando instrumentos
e critérios previamente definidos;

V — implementar estratégias de recuperag¢do continua e paralela para alunos com baixo
rendimento, promovendo intervengdes pedagdgicas adequadas;

VI — registrar, sistematizar e manter atualizadas as informagdes académicas e pedagdgicas dos
alunos nos instrumentos oficiais da escola;

VIl — participar da elaboragéo, revisdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento
Escolar e do Plano de Gestéo;

VIll — integrar conselhos de classe, reunibes pedagodgicas, comissdes escolares e demais
instancias colegiadas;

IX - colaborar com o Atendimento Educacional Especializado, quando necessario, em articulagéo
com profissionais da area;

X - participar de programas de formagéo continuada, capacitagdo e aperfeigoamento profissional
promovidos pela Administragdo Publica;

XI - zelar pelo desenvolvimento integral do aluno, considerando aspectos cognitivos, sociais,
emocionais e éticos;

Xl — promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, participando de reunides e
atividades institucionais;

XiIl - utilizar recursos didaticos, tecnologicos e metodologias ativas que favoregam a aprendizagem
significativa;

XiV — contribuir para a manuteng&o da disciplina e do ambiente escolar seguro e organizado;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas legais, regimentais e administrativas pertin®ntes ao
exercicio da fungao;
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XVl — participar de projetos institucionais, programas governamentais e agdes intersetoriais
vinculadas a educagéao,

XVIl - colaborar com a gestdo escolar na organizacdo de calendarios, eventos e atividades
extracurriculares;

XVIII - exercer, quando designado, fungbes de orientagio pedagdgica complementar ou
coordenacac de projetos;

XIX — atuar na elaboragéo e execugio de avaliagdes institucionais internas e externas;

XX - desempenhar outras atribuicbes correlatas a fun¢do docente, previstas na legislagao
municipal e nas diretrizes do sistema de ensino.
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