PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 014 de 13 de julho de 2026

Dispde sobre 0 reconhecimento do tempo de servigo pablico prestado
pelos servidores publicos efetivos do Municipio de Ribeirdo Grande
para fins de concessdo de adicional por tempo de servico
(quinquénio), licenca-prémio e sexta-parte, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de Sao Paulo. no

uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico ocupante de cargo efetivo do Municipio
de Ribeirdo Grande o reconhecimento do tempo de servigo piblico anteriormente prestado
a Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas respectivas autarquias e fundagoes

publicas, para fins exclusivos de:
| — adicional por tempo de servigo (quinquénio);
Il — licenga-prémio por assiduidade;
lll - sexta-parte.

§ 1° O reconhecimento de que trata esta Lei dependera de requerimento do
servidor, instruido com certiddo de tempo de servigo ou documento equivalente expedido
pelo érgao publico competente.

§ 2° E vedada a contagem em duplicidade de qualquer periodo de servigo.
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Art. 2° O
exclusivamente tempo de servigo reconhecido na forma desta Lel sera computado
para aquisi¢io das vant
efeitos para: agens previstas no artigo anterior, néio produzindo

| — enquadramento funcional;

Il - progresséo ou promogéo na carreira, quando houver;

Il - estagio probatério;
IV — aposentadoria ou quaisquer beneficios previdenciarios;

V - qualquer outra vantagem ndo expressamente prevista nesta Lei.

Art. 3° Os efeitos financeiros decorrentes do reconhecimento do tempo de servigo

serdo devidos a partir da data do protocolo do requerimento administrativo do servidor,

vedado o pagamento de diferengas relativas a periodo anterior.

onhecimento do tempo de servigo observaréd os principios da

Art. 4° O rec
ndo a

de, moralidade, eficiéncia e vedagdo ao enriquecimento sem causa, pode

legalida
a 4 comprovagao

Administraggo exigir documentagao complementar sempre que necessari

do periodo certificado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correréo por

conta das dotagoes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MENSAGEM

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a &
elevada apreclagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei

Complem 5
plementar que dispde sobre o reconhecimento do tempo de servigo PpUbIico

anterio ‘ Lt
rmente prestado pelos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de

Ribeirdo Grande.

A proposta tem por finalidade prestigiar a experiéncia adquirida pelos servidores 20 10ng0

de sua trajetoria no servigo publico, reconhecendo O efetivo tempo de ex

Administragio Publica, independentemente do ente federativo de origem. Trata-sé de
do servidor publico, da eficiéncia

eriéncia acumulada no exer
tagao dos servigos

ercicio prestado a

medida que prestigia os principios da valorizagdo
cicio de

administrativa e da isonomia, reconhecendo que a exp

fungdes publicas contribui diretamente para a melhoria da pres

colocados 2 disposig@o da populagao.

ojeto delimita expressamente os efeitos do reconhecimento
nao

o das vantagens estatutarias,
dramento funcional, progresséo na

Importante destacar que O pr
do tempo de servigo, restringindo-0S a aquisicd
produzindo efeitos para fins previdenciérios. de engqua
carreira ou quaisquer outras vantagens nio previstas na legislagao.

que os efeitos financeiros ocorrerdo somente a partir

Além disso, a proposigao estabelece
afastando a geragdo de passivos

do requerimento administrativo formulado pelo servidor,

retroativos € conferindo seguranca juridica a Administragdo Municipal.

A medida representa importante instrumento de valorizagdo dos servidores efetivos,

contribuindo para 0 fortalecimento da Admihistragéo Publica Municipal e para O

reconhecimento da experiéncia profissit adquirida ao longo da carreira no servico

publico.

Ribeirdo Grande, 13 de julho de 2026
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