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Ribeirdo Grande, 29 de julho de 2026.

Senhora Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria, para apreciagao e
aprovagao os seguintes Projetos de Leis:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2026 - Dispde sobre o
aproveitamento do tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio
de Ribeirao Grande para fins de concesséo de adicional por tempo de
servico (quinquénio), licenga-prémio e sexta-parte, nos casos de

provimento em novo cargo efetivo, e da outras providéncias.

Sem outro particular, ‘aproveito da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia, os protestos de estima € consideracéo.

Atenciosamente,

EXMO. SR.

MARIA ANDREIA DA SILVA FERREIRA
Presidente da Camara Municipal
RIBEIRAO GRANDE - SP
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIBEIRAO GRANDE
Estado de Sao Paulo
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

L presidente

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre o aproveitamento do tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio de Ribeirdo Grande para fins de concesséo do adicional por tempo
de servigo (quinquénio), licenga-prémio e sexta-parte, nos casos de investidura do

servidor em novo cargo efetivo da Administragdo Publica Municipal.

A presente iniciativa tem por objetivo reconhecer a continuidade da vida funcional
do servidor que, mediante aprovagdo em novo concurso publico, passa a ocupar outro
cargo efetivo na estrutura administrativa do préprio Municipio, preservando, para fins das
vantagens estatutarias por tempo de servigo, o periodo de efetivo exercicio

anteriormente prestado a Administragao Municipal.

A proposta prestigia a dedicagdo do servidor publico municipal e valoriza sua
permanéncia no servigo publico local, evitando que a investidura em novo cargo efetivo
represente a perda do tempo regularmente adquirido em favor do proprio Municipio.
Trata-se de medida que fortalece a politica de valorizagdo dos servidores, incentiva o
aperfeicoamento profissional e reconhece a experiéncia acumulada no desempenho das

atividades publicas municipais.

Importante destacar que o projeto possui alcance restrito. O aproveitamento do
tempo de servigo limita-se exclusivamente aos periodos prestados em cargos efetivos
do Municipio de Ribeirdo Grande, ndo abrangendo tempo de servigo prestado a Uniao,
aos Estados, a outros Municipios ou a quaisquer outras entidades da Administracéao
Publica.

Afixado no local de costume, registrado na data supra.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE
Estado de Sao Paulo

Da mesma forma, a proposi¢do ndo autoriza contagem de tempo exercido em
cargos em comissdo, fungdes de confianga, empregos publicos, contratacbes
temporarias ou outros vinculos de natureza diversa, restringindo-se ao efetivo exercicio

em cargo publico efetivo no ambito da Administragdo Municipal.

Na oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias os protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, /

EXMA. SR.

MARIA ANDREIA DA SILVA FERREIRA
Presidente da Cdmara Municipal
RIBEIRAO GRANDE - SP

Afixado no local de costume, registrado na data supra.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2026

Dispde sobre o aproveitamento do tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio de Ribeirdao Grande para fins de
concessdo de adicional por tempo de servigo (quinquénio),
licenga-prémio e sexta-parte, nos casos de provimento em

novo cargo efetivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de S&o Paulo, no

uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Ribeirao Grande
que venha a ser investido em outro cargo efetivo da Administragdo Publica Municipal,
em razao de aprovagdo em concurso publico, fica assegurado o aproveitamento do

tempo de efetivo exercicio anteriormente prestado ao Municipio, para fins exclusivos de:
| — adicional por tempo de servigo (quinquénio);
Il — licenga-prémio por assiduidade;
[l — sexta-parte.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se exclusivamente ao tempo de efetivo exercicio
prestado em cargo efetivo integrante da estrutura administrativa do Municipio de Ribeirao

Grande.

§ 2° O aproveitamento do tempo de servigo ndo se aplica aos periodos prestados
a outros entes federativos, nem ao tempo exercido em cargos em comissao, funcdes de
confianga, empregos publicos, contratos temporarios ou qualquer outro vinculo de

natureza precaria.

Afixado no local de costume, registrado na data supra. \
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§ 3° E vedada a contagem em duplicidade de qualquer periodo de servigo.

Art. 2° O tempo de servigco reconhecido na forma desta Lei sera computado
exclusivamente para aquisicdo das vantagens previstas no artigo anterior, nao

produzindo efeitos para:

| — estagio probatério;

Il — progressao ou promogao funcional,

Ill — aposentadoria ou quaisquer beneficios previdenciarios;

IV — qualquer outra vantagem ndo expressamente prevista nesta Lei.

Art. 3° O aproveitamento do tempo de servico ocorrera de oficio pela
Administragcdo ou mediante requerimento do servidor, conforme disponibilidade dos

assentamentos funcionais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei Complementar correrao

por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei Complemen;ar“entra em vigor na data de sua publicacao.

Afixado no local de costume, registrado na data supra.




